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Parrainée par FBN France, en partenariat avec Banque Translantique

Réunion pléniere : "ENJEU TRANSMISSION":

"Transmettre l'entreprise familiale : un double processus"

animée par Didier Goutman, Nadia Nardonnet (Transmission Lab) et Caroline Mathieu (FBN France), le
17 Janvier 2022. Témoins: Francois Rougnon, Président du conseil de Surveillance du Groupe
Rougnon, Guy Mathiolon, Président Directeur Général du Groupe Serfim, Hippolyte Bouigue, Directeur
Geénéral de Bouigue Développement.

Participants: 36 dirigeants d'entreprises familiales

“La transmission : un cadeau, un choix de vie ? *
"Face a un dirigeant autocrate-dictateur, que faire la fraterie ?*

"Dans l'entreprise, il n'y a qu'un chef ? A quelle mesure le
partage de pouvoir est-il possible a envisager ? "

"Qu'est-ce qu'on transmet vraiment ?"
"Mon successeur ne suit pas mes conseils, comment réagir ?"
"Avoir son propre CODIR, que faire avec les anciens ?"
"Les informations se circulent a l'oreille : les risques et une voie

professionalisante”
"Le role de conjoint dans un conseil de famille”

FAMILY BANQUE
BUSINESS
NETWORK  TRANSATLANTIQUE
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01.EVENEMENTS —MARS

Atelier

LES PARTAGES D'EXPERIENCES
SUR LA TRANSMISSION
INTERGENERATIONNELLE

10 Mars 2022, A l'occasion de la sortie du livre ENJEU Transmission, et dans le
cadre du partenariat FBN France / Banque Transatlantique, le FBN France et le
Transmission Lab, représentés par Caroline Mathieu et Nadia Nardonnet, sont
venus présenter aux equipes de la Banque Transatlantique leur expertise de la
transmission.

Introduit par Vincent Joulia, ce moment convivial a permis a chacun de
partager ses expeériences, et d'échanger sur la mission partagee de faire
rayonner lentrepreneuriat familial tout en oeuvrant en faveur de la
transmission intergénérationnelle.

Participants:
40 dirigeants et experts
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https://www.linkedin.com/company/fbn-france/
https://www.linkedin.com/company/banque-transatlantique/
https://www.linkedin.com/company/transmissionlab/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAI2vB8BuGTkaOJdzp2mwg4MjGMrtG0DGLM
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAADom0BoOp9uYYUwlj8pcSi29mxlnWsW_k
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=transmission&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6908087726868967424
https://www.linkedin.com/in/ACoAABRGzxEBowpCEhP94iprv3EuA61baJxComo

01 EVENEMENTS - NOV.

SEMINAIRE

LA TRANSMISSION DANS LES ENTREPRISES
FAMILIALES : REGARDS CROISES

le 14 & 15 Novembre @ La Villa des Champs, Organise par ForTalents

Présentation de l'étude :
par Dr. Léa Wang et Blandine
Pessin Bazil

« "L'art de transmettre et
recevoir le flambeau” »

Participants: 40 dirigeants,
experts
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01 EVENEMENTS - DEC.

FAMILY

BUSINESS FORUM

GRANDIR, DURER, TRANSMETTRE, RESISTER, S'"ENGAGER,
LES PIERRES ANGULAIRES DE L'ENTREPRISE FAMILIALE"

: 4

2 FAMI|LY
XBUSINESS
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XCO
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FRANCE
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Organise par Family & Co et FBN
France, le forum a eu lieu le 1
Decembre @ Studios Gabriel & en
direct sur laTribune fr

Table Ronde:
"Transmettre : ca
s'apprend ?"

Animé par Denis Lafay, Directeur du pole idées La
Tribune

Intervenants :

Denis COUDERCHET - Directeur des Grandes
Entreprises et des Ingénieries (Banque Populaire
Rives de Paris)

Matthieu LECLERCQ - Président Fondateur de For
Talents

Pr. Dr. Léa WANG - Directrice de recherche chez
Transmission Lab

Audience du site : 20 000 visiteurs
Live & Replay : 81731

TRIBUNE



01 EVENEMENTS

PARTICIPATION

CONFERENCE & FORUM

Transmission Lab participe aux conférences et au forum
pour s'enrichir

Conférence 25-28 Avril
L'entreprise Familiale : Forces
et Defis”

organise par INSEAD et The
Wendel International Centre
for Family Entreprise

Forum Big Bpi 2022

Atelier : "Big - Métamorphoses :
Comment étre le dirigeant de
demain ?"

INSEAD

The Business School
for the World®
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QUALITATIVE

TRANSMETTRE LE FLAMBEAU : LES POSTURES
DES DIRIGEANTS POST TRANSMISSION

Entre l'ancien et le nouveau dirigeant, quelles postures et configurations
d'interaction post-transmission ?

En fonction de ces attitudes, quelles conséquences sur leur bien-étre et sur la
performance de l'entreprise ?

Quelles pistes d'action pour une situation saine et créatrice de valeur ?

UNE THEORIE DE "pPpPT"
POSTURES POST- e
TRANSMISSION

Nous avons étudié 15 situations de transmission
dans 12 entreprises familliales (presque) centenaires
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QUANTITATIVE

EMPREINTE FAMILIALE

UNE ENQUETE NATIONALE AUPRES
DE PLUS DE
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CHAPITRE 3 : GRANDS ENSEIGNEMENTS ET PISTES D'ACTION CONCRETI
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Conference
Internatigpale

ACADEMY OF MAN TLE, USA

"Voluntary Retirement
by Founder-Owners"

Stable business run by a founder-owner are
often disrupted at the moment of transferring its
control. Preparing the necessary steps while the

going is good is crucial for smooth transition.

This qualitative study investigates an inner
psychological journey of elderly business owners
in initiating their retirement plans. We collected

evidences from small and mid-size enterprises

(SMEs) owners in France. We identified key

factors that either advance or thwart the
owners’ attachment to the organizations.

82ND ANNUAL
MEETING OF THE
ACADEMY OF

MANAGEMENT
ACADEMY OF A
5-9 Aolt, Seattle,

Management USA

Published Online:6 Jul 2022https://doi.org/10.5465/AMBPP.2022.13318abstract


https://doi.org/10.5465/AMBPP.2022.13318abstract
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“MINTER DIALOGUE ‘,@l,

Fondatrice Transmission Lab & membre
indépendant du conseil d'administration

@ Nadia Nardonnet

g al et le Leadership (minterdial fr)
> Focus sur la Transmission et le Leadership avec Nadia Nardonne...
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TRANSMISSION LAB

10 Rue de la Paix - 75002 Paris

www.transmissionlab.org
Contact@transmissionlab.org



